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Q u a l i  3 6 0  
 
Cet outil permet de développer une approche évaluative des qualités 

(caractéristiques désirables de la nature d’une personne) Il ne peut être utilisé de façon 
autonome mais constitue une base d’échange entre le client et son consultant.   

Dans un premier temps, complétez vous-même, sous forme d’auto-évaluation, le 
premier tableau en mettant pour chaque item une croix dans une des colonnes de 1 à 
7 selon que vous estimez que la qualité citée ne vous correspond pas du tout (1) ou 
vous correspond pleinement (7) 

Demandez ensuite à 3 personnes de votre choix (famille, travail, amis…) de 
compléter pour vous les tableaux suivants (démarche de type 360°) 

Avec votre consultant, reportez les résultats obtenus dans le tableau récapitulatif 
et observez les différences d’appréciations. Complétez enfin les 3 propositions ci-
dessous.  
 

 

Les trois choses qui m’étonnent le plus dans cet exercice : 
 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 

Les trois qualités qui me caractérisent le mieux : 
 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 

Les trois qualités que j’aimerais développer : 
 

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  

 ..................................................................................................................  
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A U T O E V A L U A T I O N   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
 

Pour chaque ligne du tableau, faites une croix dans une des colonnes de 1 à 7 selon que vous estimez 

que la qualité ne vous correspond pas du tout (1) jusqu’à pleinement (7). Il ne doit y avoir qu’une seule 

croix par ligne et au moins une croix par colonne (au moins une qualité évaluée « 1 », au moins une 

qualité évaluée « 2 », etc.) Complétez ce tableau seul(e), sans prendre l’avis de personne, puis remettez-

le à votre consultant. 

                                                                                                        -   >   >   >   >   >   +  
 1 2 3 4 5 6 7 

Rigoureux (fait preuve d’application et de rectitude)        
Précis (clair et détaillé, recherche l’exactitude)        
Logique (cohérent dans ses raisonnements)        
Pratique (esprit fonctionnel et concret)        
Méthodique (agit avec ordre et méthode)        
Opportuniste (saisit les opportunités)        
Vif (esprit agile, rapide)        
Réactif (réagit rapidement, promptement)        
Endurant (résistant à la fatigue et à la lassitude)        
Persévérant (tenace, opiniâtre, ferme dans l’adversité)         
Constant (fait preuve de stabilité)        
Combatif (aime lutter, est stimulé par la compétition)        
Débrouillard (fait preuve d’inventivité pratique)        
Optimiste (positif, constructif)        
Imaginatif (saisit ce qui n’est pas palpable)        
Créatif (inventif, innovateur, fécond)        
Curieux (cherche à comprendre et découvrir)        
Observateur (attentif, en éveil)        
Indépendant (esprit libre, individualiste)        
Disponible (présent aux autres, réceptif)        
Attentionné (prévenant, serviable)        
Empathique (comprend les autres, leurs sentiments)        
Tolérant (large d’esprit, indulgent)        
Patient (ne se lasse pas facilement)        
Calme (paisible, pondéré)        
Sensible (délicat, capable de sentiments)        
Souple (caractère accommodant, docile)        
Autoritaire (impose le respect)        
Charismatique (ascendance naturelle)        
Motivant (stimule, mobilise et motive les autres)        
Communicatif (exprime son humeur, ses sentiments)        
Spontané (direct dans sa communication)        
Passionné (enthousiaste, exalté)        
Juste (dans sa façon d’être et de faire)        
Rassurant (sécurisant par sa présence)        
Responsable (assume ses responsabilités)        
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C O M P L E T E  P A R   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
 

Pour chaque ligne du tableau, faites une croix dans une des colonnes de 1 à 7 selon que vous estimez 

que la qualité ne correspond pas du tout (1) jusqu’à pleinement (7) à la personne qui vous a remis ce 

document. Il ne doit y avoir qu’une seule croix par ligne et au moins une croix par colonne (au moins une 

qualité évaluée « 1 », au moins une qualité évaluée « 2 », etc.) Complétez ce tableau seul(e), sans 

prendre l’avis de personne, puis mettez-le sous enveloppe. MERCI pour votre participation 

                                                                                                        -   >   >   >   >   >   +  
 1 2 3 4 5 6 7 

Rigoureux (fait preuve d’application et de rectitude)        
Précis (clair et détaillé, recherche l’exactitude)        
Logique (cohérent dans ses raisonnements)        
Pratique (esprit fonctionnel et concret)        
Méthodique (agit avec ordre et méthode)        
Opportuniste (saisit les opportunités)        
Vif (esprit agile, rapide)        
Réactif (réagit rapidement, promptement)        
Endurant (résistant à la fatigue et à la lassitude)        
Persévérant (tenace, opiniâtre, ferme dans l’adversité)         
Constant (fait preuve de stabilité)        
Combatif (aime lutter, est stimulé par la compétition)        
Débrouillard (fait preuve d’inventivité pratique)        
Optimiste (positif, constructif)        
Imaginatif (saisit ce qui n’est pas palpable)        
Créatif (inventif, innovateur, fécond)        
Curieux (cherche à comprendre et découvrir)        
Observateur (attentif, en éveil)        
Indépendant (esprit libre, individualiste)        
Disponible (présent aux autres, réceptif)        
Attentionné (prévenant, serviable)        
Empathique (comprend les autres, leurs sentiments)        
Tolérant (large d’esprit, indulgent)        
Patient (ne se lasse pas facilement)        
Calme (paisible, pondéré)        
Sensible (délicat, capable de sentiments)        
Souple (caractère accommodant, docile)        
Autoritaire (impose le respect)        
Charismatique (ascendance naturelle)        
Motivant (stimule, mobilise et motive les autres)        
Communicatif (exprime son humeur, ses sentiments)        
Spontané (direct dans sa communication)        
Passionné (enthousiaste, exalté)        
Juste (dans sa façon d’être et de faire)        
Rassurant (sécurisant par sa présence)        
Responsable (assume ses responsabilités)        
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C O M P L E T E  P A R   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
 

Pour chaque ligne du tableau, faites une croix dans une des colonnes de 1 à 7 selon que vous estimez 

que la qualité ne correspond pas du tout (1) jusqu’à pleinement (7) à la personne qui vous a remis ce 

document. Il ne doit y avoir qu’une seule croix par ligne et au moins une croix par colonne (au moins une 

qualité évaluée « 1 », au moins une qualité évaluée « 2 », etc.) Complétez ce tableau seul(e), sans 

prendre l’avis de personne, puis mettez-le sous enveloppe. MERCI pour votre participation 

                                                                                                        -   >   >   >   >   >   +  
 1 2 3 4 5 6 7 

Rigoureux (fait preuve d’application et de rectitude)        
Précis (clair et détaillé, recherche l’exactitude)        
Logique (cohérent dans ses raisonnements)        
Pratique (esprit fonctionnel et concret)        
Méthodique (agit avec ordre et méthode)        
Opportuniste (saisit les opportunités)        
Vif (esprit agile, rapide)        
Réactif (réagit rapidement, promptement)        
Endurant (résistant à la fatigue et à la lassitude)        
Persévérant (tenace, opiniâtre, ferme dans l’adversité)         
Constant (fait preuve de stabilité)        
Combatif (aime lutter, est stimulé par la compétition)        
Débrouillard (fait preuve d’inventivité pratique)        
Optimiste (positif, constructif)        
Imaginatif (saisit ce qui n’est pas palpable)        
Créatif (inventif, innovateur, fécond)        
Curieux (cherche à comprendre et découvrir)        
Observateur (attentif, en éveil)        
Indépendant (esprit libre, individualiste)        
Disponible (présent aux autres, réceptif)        
Attentionné (prévenant, serviable)        
Empathique (comprend les autres, leurs sentiments)        
Tolérant (large d’esprit, indulgent)        
Patient (ne se lasse pas facilement)        
Calme (paisible, pondéré)        
Sensible (délicat, capable de sentiments)        
Souple (caractère accommodant, docile)        
Autoritaire (impose le respect)        
Charismatique (ascendance naturelle)        
Motivant (stimule, mobilise et motive les autres)        
Communicatif (exprime son humeur, ses sentiments)        
Spontané (direct dans sa communication)        
Passionné (enthousiaste, exalté)        
Juste (dans sa façon d’être et de faire)        
Rassurant (sécurisant par sa présence)        
Responsable (assume ses responsabilités)        

 



 
 

 

����  w w w . i d e m e d i a . f r   
F r a n ck  D a m é e  ©  M e r c i  d e  n e  p a s  u t i l i se r  o u  d u p l i q u e r  ce  d o cu m e n t  sa n s  a u t o r i sa t i o n  

5

 

C O M P L E T E  P A R   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    
 

Pour chaque ligne du tableau, faites une croix dans une des colonnes de 1 à 7 selon que vous estimez 

que la qualité ne correspond pas du tout (1) jusqu’à pleinement (7) à la personne qui vous a remis ce 

document. Il ne doit y avoir qu’une seule croix par ligne et au moins une croix par colonne (au moins une 

qualité évaluée « 1 », au moins une qualité évaluée « 2 », etc.) Complétez ce tableau seul(e), sans 

prendre l’avis de personne, puis mettez-le sous enveloppe. MERCI pour votre participation 

                                                                                                        -   >   >   >   >   >   +  
 1 2 3 4 5 6 7 

Rigoureux (fait preuve d’application et de rectitude)        
Précis (clair et détaillé, recherche l’exactitude)        
Logique (cohérent dans ses raisonnements)        
Pratique (esprit fonctionnel et concret)        
Méthodique (agit avec ordre et méthode)        
Opportuniste (saisit les opportunités)        
Vif (esprit agile, rapide)        
Réactif (réagit rapidement, promptement)        
Endurant (résistant à la fatigue et à la lassitude)        
Persévérant (tenace, opiniâtre, ferme dans l’adversité)         
Constant (fait preuve de stabilité)        
Combatif (aime lutter, est stimulé par la compétition)        
Débrouillard (fait preuve d’inventivité pratique)        
Optimiste (positif, constructif)        
Imaginatif (saisit ce qui n’est pas palpable)        
Créatif (inventif, innovateur, fécond)        
Curieux (cherche à comprendre et découvrir)        
Observateur (attentif, en éveil)        
Indépendant (esprit libre, individualiste)        
Disponible (présent aux autres, réceptif)        
Attentionné (prévenant, serviable)        
Empathique (comprend les autres, leurs sentiments)        
Tolérant (large d’esprit, indulgent)        
Patient (ne se lasse pas facilement)        
Calme (paisible, pondéré)        
Sensible (délicat, capable de sentiments)        
Souple (caractère accommodant, docile)        
Autoritaire (impose le respect)        
Charismatique (ascendance naturelle)        
Motivant (stimule, mobilise et motive les autres)        
Communicatif (exprime son humeur, ses sentiments)        
Spontané (direct dans sa communication)        
Passionné (enthousiaste, exalté)        
Juste (dans sa façon d’être et de faire)        
Rassurant (sécurisant par sa présence)        
Responsable (assume ses responsabilités)        
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T A B L E A U  R E C A P I T U L A T I F  
 
Pointez dans ce repère les scores obtenus en utilisant une couleur différente par 

personne interrogée. Reliez les points et observez les différences de cotations.   
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